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なりたい自分、やりたい仕事を実現するために、さまざまなサポートプログラムを用意しています。

先輩社員が機械の仕組みや動かし方をゼロから教えるので安心！

入社後のサポート・キャリア成長支援プログラム

　なりたい自分、やりたい仕事を実現するために、
どうすればなれるか・やれるかを実現するプランを
上司の助けを借りながら具体化できる、「キャリア
面談」を年に1回実施しています。
　社会人経験が相対的に豊富で、自分を近くで見て
いる上司との面談は、自分にはない視点や気づきを
得ることができるので、前向きな自己成長が期待で
きます。

キャリア成長支援プログラム・・・・・・・・・・・・・・・

新入社員　研修の流れイメージ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

>>>> 3年目 >>>>>>>>> 2年目 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 1年目 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

3年目研修

機械調整訓練

機械操作ライセンス取得

メンター制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　メンター制度とは、経験豊富な人（メンター）が、
経験の少ない人（メンティー）に対して、知識やスキ
ルを共有し、成長をサポートする仕組みです。
　入社後1年間メンターがつき、公私問わずの相談
ができます。

メンター
経験に富む先輩

メンティー
新入社員

直属の上司

キャリア
悩みの相談

指示・評価

2年目研修1年目研修

※段階的に機械台数を
増やし、独り立ちとして
認められます

工場実習・
機械操作訓練

機械操作
独り立ち
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国内シェア100％には理由がある

10代・20代が活躍中！

25%
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JFTの
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資格を取れば、お給料にプラス

業務に必要な指定資格を取得した場合、 
毎月、資格手当を支給しています。

さらに！資格を持ち、行政機関への届出が必要な
仕事を担当する社員には、責任手当もお支払い！

10代・20代取得実績 ※2026年
5月現在
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業務に必要な指定資格を取得した場合、 
毎月、資格手当を支給しています。

がんばりが、お給料に変わる!

会社概要

〒130-8603 東京都墨田区横川一丁目17番7号本社所在地

当社はJTグループの中核企業として、JTおよび海外のグループ会社が製造するたばこのフィルター
を製造しているほか、フィルターづくりの技術・経験を活かした事業を展開しています。事 業 内 容

日本フィルター工業株式会社（JAPAN FILTER TECHNOLOGY,LTD.）社　　　名

461百万円資　本　金

1958年9月設　　　立

日本たばこ産業株式会社　 100％株　　　主

約480名

●たばこ用フィルタープラグの製造及び販売（国内・海外）

従 業 員 数



JFTの先輩社員たちも、日々新しい挑戦と充実した毎日を送っています。

私がJFTを選んだ理由、そして今

　学校の先生におすすめされたのがきっかけです。JTグルー
プの企業で安定性が高いというお墨付きでした。自分で求人
票を見て、ボーナスがちゃんとあることや、車通勤ができる
（電車が苦手なので）条件面でも興味を持ち応募しました。

Q なぜこの会社に
応募しようと思いましたか？

　普通科出身で機械の知識がゼロからのスタートだったので、
見たことはあるけど名前がピンとこない工具をはじめとして、
いろいろ覚えるのが大変でした。最初は先輩に頼まれたサイズ
のねじも、1つずつ確認して探していました（笑）今では機械の
メンテナンス方法を教えてもらっています。トラブルの原因を
すぐ見つけて、すぐ直せて、機械を継続的に回し続けられる
ように管理する役割を担えることを目標にしています！

Q 大変だったことはありますか？

　人見知りなので入社当初は心配でしたが、今はいろんな人
と話せるようになりました。会社のメンバーとごはんに行った
り、休日にはフットサルをしたり、同期とも仲良くなって充実
しています。休みも取れますし、夏休み・冬休みも長く取れ
て、工場カレンダーなので3連休も多いです！

Q 社内の雰囲気を教えててください。

　高校の先輩がJFTで働いていたので、就活前から興味を
持っていました。特に、将来的に子育てをしながら仕事を続
けるイメージをしていたので、福利厚生の充実、育休制度の
活用状況、有休休暇の取得率の高さなどが魅力的でした。

Q なぜこの会社に
応募しようと思いましたか？

　いろいろな機械を操作できるようになりたいと上司に伝え
ていて、チェレンジする機会をもらえていると思っています。
また、評価制度がしっかり整っているので、頑張ったことを
ちゃんと評価してもらえる会社だと思います。

Q 上司とのコミュニケーションは
どうですか？

　育児も仕事も両立したいので、プライベートを充実させな
がら、仕事でのステップアップも目指したいです。家族で
楽しい時間を過ごすために、大きい庭のある家を買って、子
供と一緒にプール遊びをしたいという目標を持っています！
そのために、収入を増やせるように、仕事でステップアップを
していきたいので、検査室業務等、新たなスキルの習得・向上
にも積極的にチャレンジしたいです！

Q 今後の目標を教えてください。

津幡工場 製品課 2015年入社
総合学科卒

羽村工場 製品課 2020年入社
普通科卒



社員それぞれの考え、環境に寄り添った、さまざまな働き方を柔軟に提案しています。

社員の働き方

年休取得率 カフェテリア
利用ポイント＊ その他休暇 平均勤続年数 賞与 平均残業時間

89%
2025年4月～3月実績

70,000円分
Point 夏季特別休暇 5日

記念日休暇 1日
16.9年
2026年4月時点

5.4ヵ月
2026年予定

11.4時間
2025年4月～3月実績

89
%

Coupon

＊社員個人の好きな用途（旅
行・買い物利用、テーマパー
クのチケットを割引価格で
購入可能）に使えます

＊入社1年以内の採用者除く ＊2025年実績5.36ヶ月 ＊全社平均21.9時間

製造オペレーター

＊入社1年以内の採用者除く

早　番 遅　番 深夜番

業務開始：決められた手順を確実に守って効率UP！

小休憩

再び業務開始：定期的な品質検査！丁寧に！

食事休憩

再び業務開始：定期清掃も素早く丁寧に！

仕事終了

開始前準備等

※津幡工場のみ3交替

5：4５ 13：4５ 21：4５

5：50 13：50 21：50

8：３0 16：３0 0：３0

8：4５ 16：4５ 0：4５

11：00 19：00 3：00

11：30 19：30 3：３0

13：5５ 21：55 5：5５

△ デメリット

○ メリット

●勤務リズムに慣れるまでは少し大変。

●平日に使える時間が多いので、混雑し
　ない時間に用事が済ませられる！
●交替勤務1日につき
　交替手当がもらえる！
●工場カレンダーが決まっているので、
　遠出や旅行の予定を立てやすい！

先輩社員に聞く！交替勤務のメリット・デメリット

交替勤務の1日・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・



本 社

羽 村 工 場

津 幡 工 場

〒130-8603

〒205-8511

〒929-0454

東京都墨田区横川1丁目17番7号

東京都羽村市栄町3丁目4番地

石川県河北郡津幡町字杉瀬い１番１

TEL：03-6740-6707（代表）　FAX：03-3626-6366

TEL：042-554-0311（代表）　FAX：042-554-6166

TEL：076-288-4511（代表）　FAX：076-289-3447

www.jft-l.co.jp
日本フィルター工業 検索

募集要項
〈技術職〉 製造オペレーター
※業務内容の変更の範囲：全ての業務（将来的には他部署への配置転換の可能性もあり）

職　　種

休　　日

年次有給休暇（初年度10日、2年目以降20日）
夏季休暇（年5日）、記念日休暇（年1日）、慶弔休暇

休　　暇

勤 務 地

翌年3月末に高校・高等専門学校を卒業見込みの方応募資格

通勤手当、超過勤務手当、地域手当、子ども手当、資格手当など諸 手 当

年2回（6月・12月）賞　　与

年1回（4月）

津幡工場　石川県河北郡津幡町字杉瀬い１番１

1週間ごとのローテーションのシフト制

羽村工場　東京都羽村市栄町3丁目4番地

連 絡 先

待遇／福利厚生

津幡工場　総務部総務課　採用担当　TEL：076-288-4511（代表）

羽村工場　総務部総務課　採用担当　TEL：042-554-0311（代表）

賞与（ボーナス）あり

交通費支給（車通勤可） JTグループ社員持株会 介護休職あり

社内食堂あり 定期健康診断 社会保険完備

食事補助制度 企業型確定拠出年金 基本土日休み(会社カレンダーによる）

各種研修あり（階層別研修、自己啓発研修、専門研修等）

借上社宅制度

カフェテリアプラン 退職金制度

作業服貸与 結婚休暇あり

作業服クリーニング無料 育児休職あり

勤務時間

津幡工場 〈3交替〉
  深夜番：21：50～  5：55
  遅　番：13：50～21：55
  早　番：  5：50～13：55

羽村工場 〈2交替〉
  遅　番：13：50～21：55
  早　番：  5：50～13：55

昇　　給

給　　与
初任給　高校卒：基本給212,800円／月～（職能給192,800円／月＋交替手当20,000円／月）
※交替勤務者の交替手当は1日につき1,000円支給（上記は20日勤務の場合）
※3交替・深夜番勤務の場合は1日につき2,400円支給 

このパンフレットを右の2次元コードから閲覧・ダウンロードすることができます。
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2交替・3交替の年間休日112日
※休日は土曜・日曜・祝日・年末年始（5日）を原則とするが、勤務日・休日は会社カレンダーに基づく

※上記勤務時間は休憩時間を含みます




